
校教字〔2017〕50号

河北科技师范学院

关于印发《教学部工作管理办法》的通知

各院（系、部），相关处（室），有关单位：

经校长办公会研究通过，现将《河北科技师范学院教学部
工作管理办法》印发给你们，请遵照执行。

                             河北科技师范学院

                             2017年12月18日


河北科技师范学院
教学部工作管理办法（试行）
为进一步加强教学部的建设，充分发挥其在教学工作中的主体作用，实现规范化、制度化管理，保障学校教学工作的有效实施，不断提高教学水平和应用型人才培养质量，根据我校实际情况，特制订本条例。

第一章  总  则

第一条  教学部是学校根据教学工作需要，在院(系、部)设置的直接承担教学任务、组织教学实施和教学管理的基层教学组织。
第二条  教学部的基本任务是按照学校教学工作的总体要求和部署，围绕人才培养目标和培养计划，进行课程建设与管理、组织教学实施和开展教学研究活动。
第二章  教学部设置

第三条  原则上每个本科专业设置一个教学部，基础理论课程或通修课程根据需要可单独设立。每个教学部不应少于5人，不足5人的应与相近学科组合设置，全校所有任课教师都应编入相应的教学部。教学部设主任1人，10人以上的可设副主任1人。

第四条  教学部主任应由具备副高级及以上职称或具有博士学位的一线教师担任；教学部副主任应由具备中级及以上职称或具备博士学位的一线教师担任。教学部主任应有较高教学水平和较强的科研能力，具有一定的组织管理能力，在本学科中有较高的学术造诣，对本学科（专业）发展有较强的引领和带动能力。

第五条  教学部主任的职责为负责本教学部教学任务的安排和实施、日常教学的组织和相关管理等工作；主持教学部例会和教学研究的相关活动；参与学科专业建设工作；负责审核本教学部所有教学文档资料和上报资料；负责教学文档资料归档与管理。

第三章  教学部职能
第六条  落实上级有关教学工作的文件和通知精神，制订完备的学年、学期教学部工作计划，并经本院（系、部）审核后组织实施。
第七条 承担所属本部课程的教学大纲编写与修订，教材的选定或校本教材、讲义、指导书的编写，各种教学资源开发与资源库建设以及课程档案建设与管理工作，进行合格课程、重点课程和精品课程的申请与建设。参与课程相关的实验中心（室）、实践教学基地等教学设施建设。

第八条  承担学校下达的各项教学工作任务、组织安排实施并进行相关管理工作。依据教学大纲制定课程教学计划、进行教学设计、组织教学实施和考评总结工作。积极开展所属专业学生考研、学科竞赛、职业资格考试、创新创业教育等相关方面的辅导和指导性工作。
第九条 建立完善的教学过程检查制度，积极开展针对各个教学环节的自查自评活动，同时，积极配合学校和院（系、部）组织的阶段性检查或专项检查活动，配合教学督导组督导检查工作。做到常规教学检查与阶段教学检查、检查与指导、评价与建设相结合。
第十条  依据学校关于课程考核与评价的有关规定，完成课程的考核、评价等相关工作。

第十一条  教学部每两周至少进行一次教学研究活动，并填写教研活动记录。

第十二条 落实学校有关教师上课、进修、培养等有关管理文件和规定。开展多种形式学习交流活动，不断提高教师的学术水平和教学水平。配合校、院（系、部）对本部教师教学工作的考核。
第十三条 注重教学研究、科学研究成果应用于教学，提倡技能训练、毕业论文（设计）与教师的教科研相结合，引导学生积极参加创新创业活动，提高学生的研究与创新能力。
第十四条  积极推进校企合作、产教融合，拓展专业生存与发展的空间，配合并参与院（系、部）和专业带头人有关专业建设方面的工作。
第十五条 做好教学文件与教学文档等相关教学资源的建设与管理工作。

第四章  附则
第十六条 本条例自发布之日起实施，解释权归教务处。

附件：教学部活动记录
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