物理系科级干部空缺岗位及任职资格
	序号
	科室设置
	岗位名称及职级
	职数
	任职资格

	1
	学生工作

办公室
	学工办主任

（正科）
	1
	1.应当具有大学本科及以上文化程度。
2.应当在副职岗位工作两年以上。
3.具有正常履行职责的身体条件。
4.符合条件的具有副高级以上专业（技术）职务或者五年以上中级专业（技术）职务的人员。

	
	
	学工办副主任

（副科）
	1
	1.应当具有大学本科及以上文化程度。
2.本科毕业一般应有四年以上工龄；硕士研究生毕业一般应有两年以上工龄；博士研究生毕业一般应有一年以上工龄。一般有在本校工作一年以上的工作经历。
3.具有正常履行职责的身体条件。

	2
	分团委书记
	分团委书记

（副科）
	1
	1.应当具有大学本科及以上文化程度。
2.本科毕业一般应有四年以上工龄；硕士研究生毕业一般应有两年以上工龄；博士研究生毕业一般应有一年以上工龄。一般有在本校工作一年以上的工作经历。
3.具有正常履行职责的身体条件。

	3
	教务办公室
	教务办公室主任
（正科）
	1
	1.应当具有大学本科及以上文化程度。
2.应当在副职岗位工作两年以上。
3.具有正常履行职责的身体条件。
4.符合条件的具有副高级以上专业（技术）职务或者五年以上中级专业（技术）职务的人员。

	4
	科级辅导员
	副科级辅导员
	
	1．工作年限。本科学历者须在辅导员岗位连续工作4年以上；硕士毕业生须在辅导员岗位工作3年以上。

2．工作业绩。能够认真履行岗位职责，完成学校规定的辅导员工作量，任职期间年度考核均为合格以上；在任辅导员期间个人或所带学生团体获得校级荣誉称号1次以上。
3．职业资格。晋升副科级辅导员，须获得国家认证的职业指导师或心理咨询员资格证书，并能对学生进行有效指导。

4.科研条件。在任辅导员以来，独立或作为第一作者在省级以上（含省级）刊物上发表大学生思想政治教育方面的研究论文1篇以上；对班级管理进行研究创新，所带班级连续两年没有发生学生伤亡责任事故，所带班级考研、专接本、考试就业、协议及合同就业合计在全校平均水平以上。

	
	
	正科级辅导员
	
	1．工作年限。任副科级辅导员2年以上；博士毕业生在辅导员岗位上工作满一年可直接任正科级辅导员。

2．工作业绩。能够认真履行岗位职责，完成学校规定的辅导员工作量。在任副科级辅导员期间年度考核为合格以上，其中至少1次“优秀”；个人或所带学生团体累计获得校级荣誉称号3次以上、厅级以上荣誉称号1次以上。

3．职业资格。须有国家认证的职业指导师或心理咨询师（员）资格证书，并能对学生进行有效指导；

4.科研条件。在任副科级辅导员以来，独立或作为第一作者在省级以上（含省级）刊物上发表大学生思想政治教育方面的研究论文2篇以上；对班级管理进行研究创新，所带班级连续两年没有发生学生伤亡责任事故，所带班级考研、专接本、考试就业、协议及合同就业合计在全校平均水平以上。

科级辅导员一般应当逐级晋升，但具有副高以上职称，或者硕士研究生毕业获硕士学位并在本校工作4年以上，且具备下列条件之一的：获得省级以上荣誉称号、近4年有两次以上年终考核优秀的、荣获一次省管厅局以上荣誉称号并有一次年终考核优秀的，可不受副科级经历限制。

	5
	科级组织员
	科级组织员
	
	参照科级辅导员任职资格


