
2019年度述职述廉述学述法报告

河北科技师范学院物理系主任 王庆祝
在校党委行政的正确领导下，在各部门的大力支持下，团结班子成员以及全系教职工，开拓进取，积极推进高水平应用型大学建设，深入实施“三三二三”发展战略，落实本年度工作目标,完成了负责的各项工作任务。现汇报如下：
一、政治思想方面

认真学习党章党规、党的十九大及历次全会精神，学习习近平新时代中国特色社会主义思想及习近平总书记系列重要讲话精神。严格按照学校党委部署，紧紧围绕主题教育“守初心、担使命，找差距、抓落实”的总要求，深入学习讨论，认真讲授专题党课，严肃查摆问题，精心制定整改措施，真正达到了“理论学习有收获、思想政治受洗礼、干事创业有担当、为民服务解难题、清正廉洁做表率”的教育目的。
二、工作方面

（一）管理工作
1.制度建设。发挥党政联席会、教学工作委员会、津贴分配领导小组等作用，实现民主决策、科学决策。修订了《物理系教学工作量计算办法》等文件，加强制度的可操作性和执行时的严肃性，规范管理，建设和谐院系，同时确保全系日常工作高效有序。

2.人事工作。推行简政放权、明确职责、提高效率使教师能够有更多的时间和精力投入教学科研工作，强调领导班子和管理人员的服务意识，加强师资队伍建设,鼓励教师读博、考察培训及企业实践。引进博士教师1名，引进实验教师博士、硕士各1名，批准2名教师攻读博士后；有1名教师晋级副教授职称；有13人次教师参加了学术交流、考察、教材交流会等活动。

3.教学工作

（1）积极推进本科教学审核评估整改工作。按照学校统一部署，在全体教职工的积极配合下，认真组织并稳步推进整改方案的落实。

（2）积极推进应用型大学建设。积极开展教育顶岗实习；积极开展一流专业及师范认证工作；积极争取、论证，获批设备经费329万元，已全部落实到位，获增实验室面积200多平方米，极大缓解了实验、实习设备及场地的不足。
（3）加强实践教学和校外实践教学基地建设。认真组织谋划，充分利用校内资源，圆满完成了三个专业的金工实习、专业调研实习、教育实习、认识实习等实践教学任务；规范了毕业论文选题、中期检查、答辩等工作；积极开拓校外实践教学基地，新增北京慧海、北戴河兰德科技等校外实践教学基地4个，并全部签订了协议。
4.学科建设与科研工作。本科专业达到3个，在校学生人数已达到962人，基本满足更名学院条件，向学校递交了申请。进一步提升办学层次，力争硕士点突破思路全系已达成共识。全系教师主持科研项目10余项，其中2019年新增国家基金项目1项、省基金项目1项，发表第一作者SCI、EI收录论文6篇。

5.学生培养工作。通过制度、政策性引导，学生就业率达90%以上，2019届又有40名同学考取了硕士研究生；鼓励教师指导学生参加创新创业、专业技能等大赛，有2位教师指导的创新训练项目获得省级和国家级立项资助，学生在国家级、省级大赛中获奖8项。

6.加强教学督导。积极落实领导干部听课制度，指导督导组开展工作，召开各类座谈会6场，听课17次，检查了学生毕业论文材料和教师的教学文档，并积极配合系审核评估工作。

7.财务工作。推行归口负责的财务预算管理办法，执行财务审核登帐制度，在经费紧张情况下，优先保障教学，按学校财务支出进度要求完成财务支出。
（二）个人教学工作

完成了电气工程专业1门课程、8人的毕业设计及机械工程硕士1门课教学任务。

三、党风廉政建设责任制和廉洁自律方面

能认真学习廉政建设和廉洁自律的有关规定和文件，思想上重视廉政工作，坚持落实系务、财务公开制度，严格财务管理，廉洁自律，以自己的实际行动推进党风廉政建设。
一年来，在全体师生共同努力下取得了一些成绩，但与组织的要求、师生的期待相比，还存在着一些问题和不足：（1）双师型师资队伍建设力度不够，一流专业建设步子较慢；（2）校企合作力度不够，社会服务功能发挥不明显。今后，我将进一步加强学习、努力工作，为大家做好服务。
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