


物理系考研奖励办法（试行）
（2013年12月修订）

为了进一步激励我系各专业学生积极考研，奖励考研学生班主任、考研专业课任课教师乃至所有为学生考研做出贡献的全体教工，依据河北科技师范学院《本科毕业生考研奖励办法（修订稿）校教字〔2013〕62 号》文件精神，结合物理系实际，制定《物理系考研奖励办法（试行）》（以下简称“办法”）。

一、奖金来源
依据河北科技师范学院《本科毕业生考研奖励办法（修订稿）校教字〔2013〕62 号》文件精神，“考取研究生比例以专业为单位进行统计，对考取研究生人数占应届本专业（含专升本、对口招生）毕业生人数比例达到和超过20%的专业进行奖励。奖励标准为：达到20%者，奖励人民币壹万元，超过20%者，每超过1个百分点增加300元；对于达不到20%的专业，为了鼓励学生考研积极性，也给予一定的奖励，奖励标准为：按本专业学生考取研究生人数计算，每考上一名，奖励200元，上限5000元。对考取国家公务员、基层选调生、国外研究生、武警招录考试录用的同学视为考研录取”。
二、物理系分配方案
1．考研考取人数达到或超过20%的专业奖励的分配办法
（1）考研学生班主任奖励：按考研考取率等于20%奖励500元算起，每增加一个百分点奖励100元，且累加不封顶。
说明：若担任过该班班主任者不只是一人，则按他们任期时间长短比例分配。

（2）考研考取学生奖励办法：为本专业下一届考研学生班按全班40%名额预留奖励金，具体标准为每人100元，即（全班人数）×40%×100（元）。最后，按实际考研考取学生每人奖励100元发放，若有剩余，则滚到下一届考研奖励分配中。
（3）对考研专业课任课教师的奖励：按考研上线每生每门课100元。
说明：①若考研专业课任课教师设有A、B岗，则按A∶B=6∶4比例分配；②若考研专业课为综合类课（如普通物理学）一张卷，则由实际考试内容的课程任课教师平均分配。
（4）奖金剩余部分，凡为学生考研做出贡献的所有教工（含上述班主任、考研专业课任课教师等）平均分配，其中，对为学生考研初试、复式和录取环节中牵线搭桥，发挥关键作用（提供证明材料）的人士，再奖励1个平均数/生。
2．考研考取人数未达到20%的专业奖励的分配办法
奖金全额为本专业下一届考研学生班预留奖励金，具体标准根据实际情况另行制定，最后，按实际考研考取学生每人奖励等于或少于100元发放。若有剩余，滚到下一届考研奖励中再分配。
四、附则

1．本办法如遇上级有新的文件出台，则按上级新文件有关规定执行；本办法实施过程中出现的新情况、新问题或其他未尽事宜由系务委员会集体研究决定。

2．本办法从2013年起实施，由物理系系务委员会负责解释。原“理化学院物理系学生考研奖励办法（试行）”同时废止。
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