
物理系2019年津贴分配实施方案
一、基本原则

1、以《河北科技师范学院绩效工资分配实施办法》（校人字〔2018〕21号）、《河北科技师范学院2018年绩效工资分配实施方案》（校人字〔2018〕8号）和《河北科技师范学院2019年度教学单位专任教师、实验员编制核定结果》、《物理系教师教学工作量计算办法》等文件为主要依据，参照2018年物理系津贴分配办法，结合我系实际情况，制定物理系2019年津贴分配办法。

2、坚持公正、公平、公开，发扬民主，集体决策的原则。
二、津贴分配办法

（一）津贴类型的选择
严格执行《河北科技师范学院绩效工资实施办法（暂行）》相关规定：教学人员执行学校的津贴分配标准，担任系领导职务的党政管理人员可以根据学校的相关规定选择一种津贴类型。选择了教学岗位津贴的党政管理人员，必须完成学校规定的教学工作量后，在系内津贴分配时可以按照教学人员计算分配津贴。专职辅导员执行人事处《关于二级教学单位专职学生辅导员在2013年津贴结算中待遇问题的补充说明》的规定，其他党政管理和教辅岗位人员，可以在党政管理或教辅两个津贴类别中选择。
（二）津贴支付办法
选择了管理和教辅津贴类别的人员由学校统一支付津贴；教学人员完成基本岗位工作量（记为P，P=平均工作量的70%，以下同）享受已发岗位津贴(即基本岗位津贴=基准岗位津贴的70%)，未完成基本岗位工作量的教学人员按照相应职称的单位工作量标准(基本岗位津贴/P)和未完成数量扣减已发岗位津贴，超额完成基本岗位工作量的教学人员根据超工作量数给付超基本岗位工作量津贴，具体标准详见附表。
（三）全系平均工作量的计算办法
全系平均工作量（记为Ω）根据当年全系教学工作量总数和全系专任教师总数计算得出,即X=当年全系教学工作量总数/全系专任教师总数。
（四）其他说明
1、对教学单位领导班子中已聘任教学系列高级专业技术职务的“双肩挑”人员,其岗位业绩津贴可在A、B、C三个标准类别中就高选择, 实行双重考核。选择A类的，减免其本部门平均教学工作量的60%（学校按缺编标准增拨0.6个专任教师编制），但享受的超工作量津贴不能超过本单位平均工作量的1/2；选择B类或C类标准的，按相应岗位标准拨付，每年至少应承担一门本、专科课程，可享受本单位平均工作量1/3的课时津贴，超出部分减半发放。对于以上未完成本年度教学任务的“双肩挑”人员，要相应减发其岗位绩效津贴。
2、专职学生辅导员岗位业绩津贴可以在A、B、C三个标准类别中就高选择。如果选择A类标准，必须达到学校额定的专职辅导员学生工作量（学生处核定），不享受超学生工作量津贴; 选择B类或C类标准类别非教学人员，可享受全系平均教学工作量1/6的超工作量课时津贴，超出部分归零不再发放。
3、新进人员、新聘专业技术职务、新晋升管理职务的人员

（1）新引进博士人员的岗位业绩津贴拨付，在引进当年和下一年度内根据其本人完成教学工作量情况，其岗位业绩津贴可在其按月核拨的标准A类或C类中就高选择。选择C类的，其当年完成的教学工作量不纳入当年其所在单位作为课时津贴分配依据的教学工作统计范围。
（2）新聘专业技术职务和新晋升管理职务人员的津贴按照聘任时间进行分段计算后拨付或发放。
（3）承担公共选修课或外院系外聘教学任务的，此块不在本教学单位教学工作量总盘子当中，享受相应教学工作量津贴由教务处或外院系单独核算发放。
4、请病、事假、产假人员的津贴均按照学校《教职工请假和考勤暂行规定》（院人字[2007]1号）执行。

5、答辩补贴：按70元/学生标准切块划拨给答辩组长，由答辩组长根据指导教师答辩出勤情况灵活分配，由全系津贴总额中支付。

6、通勤补贴（秦皇岛--昌黎）：按照每人30元/次标准，由全系津贴总额中支付。

7、讲座补贴：经批准在创新创业周等进行的系内教师学术、教育教学讲座（学校未支付讲座费用）按照500元/场标准，由全系津贴总额中支付。
8、创新创业、挑战杯等竞赛补贴：鼓励教师指导学生参加各类竞赛，对无资助或无奖金项目按照300元/作品给予指导教师补贴，项目负责人另补200元，由全系津贴总额中支付。
9、非教学工作量津贴（从学校另拨总额的4%）由系党政联席会议、津贴分配领导小组根据当年情况另行研究分配办法。

三、本分配方案由物理系津贴分配领导小组负责解释，如与学校后发文件发生冲突，由津贴分配领导小组具体修改。
                                     物理系津贴分配领导小组

                                     二〇一九年四月二十六日
附表：物理系津贴分配计算办法
	岗位
类别

津贴

类别
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	备注

	基本岗位津贴
	4424*10*70%=

30968
	3328*10*70%=

23296
	2556*10*70%=

17892
	2008*10*70%=

14056
	基本岗位工作量基数为P。 

	基准岗位津贴
	4424*10=

44240
	3328*10=

33280
	2556*10=

25560
	2008*10=

20080
	全年基准岗位工作量基数为Ω。

	超基本岗位工作量津贴
	每工作量小时津贴标准(Y)=标准[以副教授（60±W）元；职称间级差7元]*调整系数；（W为整数，原则上调整W数值控制调整系数在0.95-1.05之间，具体调整系数由津贴分配领导小组确定）


物理系2019年度津贴分配领导小组名单
组  长：主任  书记
副组长：副书记、副主任
秘  书：办公室主任  教学秘书
委  员：教学工作委员会成员、教师代表2-3人
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